Mediador- Extrato Instrumento Coleti Pagel of 17

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR005091/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/11/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR067558/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46212.014613/2012-81
DATA DO PROTOCOLO: 13/11/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SIND TRAB INDS ARTEFATOS COURO CURT COUROS PELES APUC, CNPJ n. 80.922.529/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEUDIO VAZ LEAL,;

E

SIND IND DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.695.691/0001-57,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEURY MACIONKI;

SIND DAS IND DE CURTIMENTO DE COUROS E DE PELES DO E PR, CNPJ n. 78.846.946/0001-
60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON VANZELLA PEREIRA DE SOUZA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémicas e
profissionais das Industrias de Curtimento de Couro s e de peles e de artefatos de couro em
suas respectivas bases territoriais, consignadas em seus respectivos Estatutos Sociais , com

abrangéncia territorial em Apucarana/PR, Arapongas/PR, Astorga/PR, Califérnia/ PR, Cambé/PR,
Ibipord/PR, Jataizinho/PR, Londrina/PR, Marilandia  do Sul/PR e Rolandia/PR .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

a- Assegurase aos trabalhadores, a partir de setembro/201dricsade ingress
correspondente a R$ 641,30 (seiscentos e quaremtaeais e trinta centavos) por més;
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b- Fica assegurado aos trabalhadores que apos corapie®@ (noventa) dias de servi
salario correspondente a R$ 676,28 (seiscentostemtaee seis reais e vinte e
centavos) por més;

c- Fica assegurado aos trabalhadores que pertencategoiga profissional a mais di
(seis) meses, ou que venham a completar este guaaote a vigéncia desta convencé
salario correspondente a R$ 747,30 (setecentosrerma e sete reais e trinta centa
por més.

O referido periodo de 6 (seis) meses de que adratse compreende o tempo de servigo
em uma ou mais empresa da mesma categoria econémica

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

a) - Reajuste salarial no més de setentid®? sed de 6,00% (seis por cento),
aplicados sobre os salarios vigentes em setegd011. O indice refere-se a
100% (cem por cento) da.inflacdo acumuladalNleC/IBGE no periodo de
setembro/2011 a agosto/2012 que corresponde a §@&8&6 virgula trinta e
nove por cento), acrescido do acumulado de 0,6¥¥o (zirgula, sessenta e
um por cento) de aumento real, totalizando em%6,00

b) - Para os empregados admitidos af° de setembro de 2.012, o reajuste sal
obedecera aos seguintes critérios:

b.1)- Sobre os salarios de admissdo dos empregados @dasngim funcdes com
paradigma, serd aplicado o mesmo percentual destaajento concedido ao
paradigma, desde que nao ultrapasse o menor sd#fimcado, sem considerar
vantagens pessoais;

b.2)- Sobre os saldrios de admissdo de empregados, @daknitim funcbes se
paradigma, e de admitidos por empresas constittagas a data base, o
reajuste sera proporcional aos meses trabalhadosiderando-se como més
trabalhado a fracéo igual ou superior a quinze

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salarios devera ser efetuado atgointo) dia util do més subseqiente ao
vencido, em local de trabalho, dentro do horariead@ico ou imediatamente apos o
encerramento, quando em moeda corrente. Em cammedmento por cheque de emisséo da
empresa, 0 mesmo devera ser efetuado e com fidasiide ser descontado no mesmo
dia, isto €, em horario compativel com o dos bareaduindo-se o horario das refei¢des.
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CLAUSULA SEXTA - VALE QUINZENAL

O empregador fornecera vale quinzenal de 40% (qtep®r cento) do salario base de
seu empregado, pagos no 5° (quinto) dia util da€ffunda) quinzena de cada més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS

a- Fica assegurado o direito ao desconto relative@cagao dos funcionarios, seguro de-
mensalidade do Sindicato Profissional, desde qoezado expressamente pelo empregado.

b- A empresa que subsidiar Seguro de Vida aos sepiegados o valor respectivo ndo
serda considerado salario para qualquer efeito se@oincorporado na remuneragao,
devendo entretanto, a empresa disponibilizar adadasavés de comunicacao das
condicOes e coberturas estipuladas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO

a) - As compensacdes de adiantamento ou abono sdoudadasg) por Lei, por esta
convencdo ou por acordos firmados com o Sindicaboei@®. N&o seréo
compensadas as majoracbes decorrentes de términapoeEndizagem,
implemento de idade, promocao por Antigtiidade otemimento, transferéncia
de cargo, funcdo, estabelecimento ou localizacaeqeiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgadtrfi@ Normativa n° 01, do
TST).

Na hipbtese das antecipacfes haverem sido consezhagercentuais diversos,
na mesma oportunidade, serdo admitidas apenas osagdes pelo nivel mais
baixo.

b) -

CLAUSULA NONA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca ldeiGaem prejuizo do empregado,
folna de pagamento ou adiantamento, a empresa regaab efetuar o pagamento

respectiva diferenca, no prazo maximo de 5 (cindiap Uteis, a partir da data
constatacao da diferenca.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscis@tiécinqiienta por cento) sobre o
valor da hora normal, e aos domingos e feriadd®mess extras deverao ser pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento) do valor da honaal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE S ERVICO

As empresas pagardo mensalmente um adicional pyrotele servico aos emprega
gue contem com mais de 3 (trés) anos de servigi® eompletarem trinta anos de sen
o valor igual a 3% (trés por cento) do salario raimo de 6 (seis) meses a cada tri
trabalhado, na mesma empresa, em destaque nal®ffegamento.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O empregador pagara adicional noturno a seus eagwe@ razdo de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor da hora normal trabalhada emfiocmidade com os Arts. 73 e 381 da
CLT. e seus paragrafos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDA DE

O adicional de insalubridade, quando devido, tetarespectivo percentual aplicado sc
o salario-minimo nacional vigente.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGIAS E PORTEIROS

Empregados contratados para exercerem as func@egiatee porteiros as empresas
deverédo pagar mensalmente, em destaque na folpegdenento, "Adicional de Funcéo"
da ordem de 2% (dois por cento) calculado sobed&ris normativo de 6 (seis) meses.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas que porventura fornecam refeicoesamshadores, através BAT -
Programa de Alimentacéo do Trabalhador podera déscde seus empregados até 20%
(vinte por cento) do custo das mencionadas refgicbe

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE CESTAS BASI CAS

Fica facultado as empresas o fornecimento de defséca, podendo a mesma
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fornecida através de géneros alimenticios, valaesitacdo/mercado ou ainda medi
crédito em cartdo magnético.

a) O valor respectivo ndo sera considerado salaria paelquer efeito e ndo s
incorporado na remuneracao;

b) A empresa podera adotar o Programa de Alimentagadrabalho -PAT, conr
desconto legal previsto;

c) Todo e qualquer valor de custeio e subsidio desgenaela empresa, ainda
integral para a concessdo da cesta basica ou Viaentacdo/mercado ou car
magnético, ndo integrara a remuneracdo do empregado qualquer hipotese. N
podendo ser considerado valor utilidade salaried pa efeitos legais, mesmo que o v
acima seja reembolsado através da folha de pagamersalarios.

A empresa fica desobrigada de fornecer a cestasb@g@neros alimenticios), vale
alimentacdo/mercado ou através de cartdo magragiempregado que durante o més
anterior ou periodo de apuracdo do cartdo pontesaptar auséncia no servico,
justificadas ou na

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas observarao as disposicoes da Leiard’ss e do Decreto n95.247/87
inclusive no que se relaciona com as condigcbesdessidade de mais de uma cond
pelo empregado.

Para os empregados que tem direito ao vale traiesp@o lhes descontardo faltas e att
decorrentes de paralisacao do transporte coletivo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS

a- Ajustam as partes que o transporte de empregadoasdepara o trabalho e vigersa
fora dos horarios de linhas regulares de onibusndp feitos de dnibus da Associaca
Empregados, ndo configurara o horario "in itines#erido no Enunciado n° 90 dors.

b- Sendo o local de trabalho de facil acesso e sepattntransporte publico regular, ¢
a empresa venha a fornecer transporte alternatived @ local de trabalho, o empreg
podera optar pela sua utilizacdo, hipétese em dampo gasto no trajeto entre residé
e o local de trabalho e vice-versa ndo sera cordputamo horaridin itinere” e nem «
beneficio sera consideratjglus salarial” para quaisquer efeitos.

c- As empresas poderdo descout#r6,0% (seis por cento) do salario basico do
empregado para custear parte do custo com o tnd@spo

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
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CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

Durante o periodo de concessao de auxilio doenta Peevidéncia Social, fic
assegurado ao empregado(a) afastado, complemerdalgg@l em valor equivalente
diferenca entre a importancia do INSS. e o saf@cele recebido quando em servico.

A complementacdo prevista nesta clausula serdadewitbém quanto ao décimo terceiro salario.

Sobre os salarios dos empregados afastados réwiddara os efeitos desta clausula, os

indices de reajuste nesta convencéao.

A complementacéo salarial sera concedida por uingede até 60 (sessenta) dias af
afastamento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao aos dependentes do empretgaildofadevidamente reconhecidos
pela Previdéncia Social, a importancia Unicaesgondente a um salario nominal do
empregado falecido. Sera dispensada deste pagamenipresa que mantém seguro que
cubra as despesas decorrentes do funeral.

No caso de morte de dependente do empregado, @egadar concedera adiantamento
para fazer frente as despesas com o sepultamento.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

Ficam as empresas autorizadas a adotar o siseenegmhbolso-creche, em substituicdo &
exigéncia contida no paragrafo 1° do artigo 38€d&, que devera cobrir, integralmente,
as despesas efetuadas com pagamento de crechieedsstolha da empregada-mae,
cessando o pagamento no més em que o filho confjidieeis) meses de idade ou
naquele em que cesse o contrato de trabalho, moedela portaria 3.296 de 03/09/86.

APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja etdsteas empresas pagarao aos
empregados que se desligarem por motivo-de aposgidaum abono equivalente a 01
(uma) Unica vez de sua maior remuneracao percebida
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTACAO

As empresas entregardo aos empregados cépiasadeomdocumentos por eles assini
e, se requeridos, ndo forem entregues, presundirgee- foram assinados em branco,
sendo considerados sem valor legal apresentadteipaomente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo podem exceder @eo96nta) dias, podendo a empr
faz€lo com menor prazo de validade e prorrogar, umeainez, até o prazo maximo
Lei, sendo sempre, fornecido copia ao empregado.

Paragrafo Unico: O contrato de experiéncia ficasgpenso a partir da data do afastam:
do empregado contratado, do trabalho por auxilenda previdenciario ou acidente de
trabalho, complementando-se o periodo previsto apéssacao do beneficio
previdenciario.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por escitmnéa recibo, esclarecendo
se sera trabalhado ou indenizado.

a)- A reducdo de duas horas diarias no servico, ou diate corridos sera
utilizado atendendo a conveniéncia do empregagmr esle exercida no
ato do recebimento do aviso prévio.

A empresa podera dispensar expressamente o emgratgdorestar
servicos durante o Aviso Prévio sem prejuizo mauneracdo, de

b)- modo a conceder-lhe mais tempo para procurar eayarego, devendo
pagar-lhe as verbas rescisérias no primeiro diaapibs o término do
prazo respectivo.

Caso o empregado, quando desobrigado de compaet@balho,
consiga um novo emprego, a empresa concedera atmegscisao
contratual, indenizando-lhe, no prazo de 10 (dem ds verbas
trabalhistas devidas.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JUSTA CAUSA

No caso de rescisao de contrato de trabalho pr gasisa, a empresa devera
obrigatoriamente, indicar por escrito, a falta cod@epelo empregado, sob pena de ser
alegado, em juizo, qualquer motivo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENT O

As empresas fornecerao aos seus empregados com@®da pagamento contendo
discriminadamente, as parcelas recebidas. No aapaghmento de parcela variavel,
deverdo indicar nos comprovantes de pagamentol@esaitilizados para os calculos e
0S percentuais pagos, incluindo os valores aluged<$ TS depositado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverdo anotar nas carteiras de toadélimcoes efetivamente exercidas,
bem como a remuneracado contratada e observar o gea48 (qQuarenta e oito) horas para
estas anotacoes.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Em caso de substituicdo por qualquer motivo, imedugescisao de contrato de trabalho, o
substituto tera direito a receber o salario dot#ulido, enquanto perdurar a substituicdo.
Em caso de substituicdo superior a 90 (noventa) diaubstituto tera direito de receber o
salario do substituido, com a consegiente efetivdaguele na funcéo que exercia este.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADA GESTANTE
A empregada gestante gozara de estabilidade pravis@o podendo ser demitida até

(trinta) dias apdés o término do respectivo benefigievidenciario, ndo podendo
concedido aviso prévio neste periodo.
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N&o se aplica o disposto nesta clausula nos casos d

a) - término de contrato de experiéncia;

b) - rescisao contratual por justa causa;

C) - por pedido de demisséo.
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, amefodefinido pela legislac
previdenciaria, gozara de garantia no emprego pedao de 01 (um) ano apés a
meédica. Tal garantia sera deferida desde que Hagamento do trabalho por pri
superior a 15 (quinze) dias, de conformidade com 8 combinado com o Art. 60
Lei 8.213/91.

N&o se aplica o disposto nesta clausula nos seguasos:

a) - tétrmino de contrato de experiéncia,

b) - rescisdo contratual por uma das hipétesesgpaswno Art. 482 da CLT,;

c) — em decorréncia de pedido de demissao.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM VIAS DE A POSENTADORIA

a- Aos empregados que contarem._com mais de 5 (cino@d de servico na mes
empresa, e que lhes falte, no maximo, 12g)daueses para aquisicdo do direato
aposentadoria voluntéria, fica garantido o empregoo salario correspondente, al
aquisicao deste direito.

b- Garantia de emprego durante 24 (vinte e quatroyemeque antecedera data d
aquisicdo do direito a aposentadoria voluntariea papregados que contem com ma
10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na empresa.

Para fazer jus a estas garantias, o empregadoadewaprovar junto a empresa, atre
de documento expedido pela Previdéncia Social,naténaximo 30 (trinta) dias, n
prazos dos itengeb.
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Adquiridos os direitos a aposentadoria, extinguerassgarantias.

Tais garantias ndo substituirdo na hipotese da fimtsa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC 10 DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES DE TRABALHO

As empresas destinardo local para refeicdes deesguegados com agua potavel
disponivel, bem como local apropriado com lavagpara higiene pessoal.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Observando o determinado no Art. 6° da Lei 9.600,.D. de 22 de janeiro de 1998, as
empresas poderdo estabelecer em sua totalidade seteres especificos, em qualquer
tempo, dentro da vigéncia da convencéo acima meada flexibilizacdo da jornada de
trabalho, visando manter o fluxo de atividade enioges de flutuagdo do volume de
producéo, através de um sistema de débito e créelibmras, formando um banco de
horas.

a- As empresas que optarem pela utilizagdo deste nsewaweverao convocar a Entidi
Profissional para participar da negociacdo pacfn das regras relativas a flexibilidade
da jornada.

b- A forma de operacionalizacdo, bem como o detalntredequado a cada situacao
fatica, sera objeto dos acordos especificos infdong@elas empresas, e deverdo conter
regras claras sobre o limite de horas acrescida@glitadas da jornada normal, forma de
insercao das horas, remuneracdo das mesmas, capgene saldo das horas,
vigéncia/apuracgéo das horas constantes no baneze jpara revisao do acordo.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Na hipotese de a empresa adotar algum sistemangertsacdo de horas de trabalho semanal para a
exclusdo do sabado, ou outro dia da semana ermtmrexcepcionalmente, a jornada semanal, sera
aplicado o Enunciado 85, item IV, em relacdo a saremn que isso ocorrer, sem descaracterizar o
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acordo com relacdo aos demais periodos em queunder la prorrogacéo da jornada além do
horario de compensacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO

A carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horasusais podera ser cumprida
segunda-feira a sexta-feira, mediante a compensdgdohoras normais de
trabalho no sabado, podendo obedecer as seguaméegges:

a) - 4 (quatro) dias de nove horas de trabalho e 1 (lisnfle oito horas de
trabalho;

b) -
Ficara a critério de cada empresa a fixacdo dasdiasemana de nove
horas de trabalho e os de oito horas de trabalancimnados na presente
clausula, recomendando-se, no entanto, o seguimégitx de segunda-
feira a quinta-feira igual a 9 (nove) horas e sésita igual a 8 (oito)
horas.

Podera, entretanto, a empresa adotar outras fquarasa compensacao
c) - de horas de trabalf

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PONTO

a) - Os controles de jornada de trabalho, para emp@sasmais de dez empregac
deverdo ser mecanicos ou eletrénicos e registrar@mada efetivamente elaborada
pena de serem invalidados, sendo atendida tal gom@ consideradas reais as jorn
alegadas pelos empregados.

b) - Para jornadas de trabalho continuas que ultragassde 4 (quatro) horas,
empresas concederdo um intervalo para descansointejvalo ndo sera computado
jornada de trabalho, ficando dispensado o regisse intervalo nos cartdes de pc

c) - Nao serdo descontadas nem computadas como jorrtidardinaria as variacoes
horario no registro de ponto ndo excedentes deocmmutos, observando o lim
maximo de dez minutos diérios (Art. 58 § 1° da CLT)

d) — Com a finalidade de permitir a conclusdo da folleasdlarios para realizacdo
pagamento dentro dos prazos legais, ou mesmo aui@sdo for o caso, fica facultad
fechamento dos controles de ponto antes do finahéls, sendo que eventuais jorn:
extraordinarias realizadas ap6s o fechamento sendioneradas no més seguinte.
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO POR FALTAS

As empresas considerardo como faltas justificades f@dos os efeitos legais, as

gue ocorrerem pelos seguintes moti

a) -

b) -

d) -

f) -

Q) -

h) -

do estudant - por ocasidao da prestacdo de exames em cursosresgdeé
1° e 29raus, vestibular ou universitario, se 0s mesmaogibrem com ¢
seu horério de trabalhalesde que haja aviso com antecedéncia mi
de72 (setenta e duas) horas;

para aperfeicoamento técnicodesde que haja interesse da empres:
10 (dez) faltas por ano para frequiéncia em cursos;

para recebimento do PIS/PASEPmeio dia, no periodo da tarde de
gue inexista convénio entre a Caixa Econdmica Bé@ea empresa pe
pagamento no proprio local de trabalho;

doacéao voluntaria de sanguepor um dia, em cada doze meses, med
comprovagao;

em virtude de casamentaoaté trés dias consecutivos;

para internamento hospitalar de cénjuge ou filhcaté um dia, median
comprovagao.

em caso de falecimentdo conjuge, ascendente, descendente, irméac
pessoa que declarada em sua carteira profissional, viva soba:
dependéncia econdémica até dois dias consecutivos.

pelo falecimento de sogro ou sogfaté um dia, mediante comprovacao;

para obtencdo de documentos de uso obrigatérate um dia;

para o fim de se alistar eleitoraté 2 dias consecutivos ou nao;

Licenca a gestant® Até 120 dias sem prejuizo do emprego e do s:
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(Art. 79inciso XVIII - CF), €

Licenca-Paternidade? Até 5 (cinco) dias consecutivos por nascimento o
jy- adocao de filho(s) (Art. 208, da Lei$1112/90).

) -  Adogdo ou guarda provisoriaA empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocao de crianca sera codaditenca-maternidade
nos termos do Ar392-AdacCLT.

§ 1° - Crianca até 01 (um) ano de idade, o perilediicenca serd de 120
m) 2 dias.

8§ 2° - Crianca a partir de 01 (um) ano até 04 (Quanos de idade, o
periodo de licenca sera de 60 dias.

8§ 3° - Crianga a partir de 04 (quatro) anos at€oi8) anos de idade, o
periodo de licenca sera de 30 dias.

8 4° - A licenca-maternidade sO sera concedidaane&liapresentacao do
termo judicial de guarda a adotante ou guardidp@iivo acrescido a
CLT pela Lei 1° 10.42;, de15/04/2002 (In DOU 16/04/200:

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INICIO DE FERIAS

Com excecdao das férias coletivas, o inicio daagatevera ser sempre no dia
imediatamente posterior ao domingo, feriado ou alesz semanal remunerado, salvo se
por interesse do empregado a concessao de fériacémtinuidade ao periodo de
afastamento. As empresas elaboraréo as escalégade preferencialmente, atendendo
aos pedidos dos empregados, e delas ndo descontapouso semanal remunerado
perdido em virtude de faltas ao servico.

OUTRAS DISPOSI(;OES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMAMENTACAO

Para amamentar o préprio filho, na forma da legislavigente, a empregada-mae tera
direito, durante a jornada de trabalho, os descagseciais, de meia-hora cada um.
Podera a empregada-mae optar pela utilizacdo blestdicio, alternativamente, em uma
hora no inicio ou término da jornada de trabalais, intervalos serdo considerados na
jornada de trabalh

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONA IS NA RESCISAO DE
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CONTRATO

As férias proporcionais ao tempo de servico saldispensa comprovada por justa causa,
serdo devidas a todos os empregados independer¢etioetempo de servico ou motivo
do desligamento, e gozadas ou indenizadas, sega&s pam o adicional de 1/3.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Quando ocorrer reajustes salariais durante o pededérias devera ser complementa
pagamento da diferenca com acréscimo de 1/3 aacistiial, no primeiro més
subsequente ao més de gozo das férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAM ENTOS DE PROTEGCAO

As empresas que obrigarem seus empregados a usaifermes deverao fornecé-los
gratuitamente, como também os equipamentos decmtede trabalho. Em ambos os
casos, cada empresa podera fixar critérios paoaitoode de perda, quebra ou desgaste
prematuro, podendo, nestes casos, ocorrer indéizag parte do empregado, ou
simples devolucéo.

CIPA - COMPOSI(;AO, ELEI(;AO, ATRIBUI(;OES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA

As empresas que estejam legalmente obrigadasramiGaPA - Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes, providenciarao sua coigstituno prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROCESSO ELEITORAL D A CIPA

O empregador convocara eleicfes parns comeo (sessenta) dias de antecedénci
sua realizacdo, devendo ser realizadaaf@uarenta e cinco) dias antes do términ
mandato anterior dando publicidade do ato atragéddal.

O edital a que se refere, devera constar o loogirazo de inscricdo dos candidatos.

ApOs o0 encerramento das inscricdes 0s empregacdomasiicardo aos trabalhadores
através de edital, a relacdo dos candidatos inscdevendo ainda, as copias dos editais
ser afixadas nos diversos setores da empresacahdmfacil acesso, permanecendo
expostos até a data da realizacéo das elei¢oes.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E O DONTOLOGICOS

Para efeito de justificativa de falta ocorrida exnef de consulta médica ou odontold¢
do susou do Sindicato Profissional, serdo aceitos ostades fornecidos pelo respec
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facultativo.

No caso de a empresa possuir médico ou odgmstd proprio, ou contratado,
apenas os atestados slas deverao ser vistados pelos profissionais ligadem@resa qu
em caso de inaceitacdo, devera fazer sua jusiiticpor escrito.

Os atestados expedidos pelos médicos e odontéldgosindicato Profissional fics
dispensados do visto antes referido.

As empresas que contratarem servicos de atendirdergatde, com plantdo de 24 (vir
quatro) horas, poderdo mediante acordo com o Siadierofissional, estabelecer que
aceitardo os atestados meédicos emitidos pelosBimiais do mencionado servigo.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICAGCAO DE ACIDE NTE DE TRABALHO

O presidente daciPA devera enviar ao Sindicato dos Trabalhadores, asogia
comunicacOes de acidente de trabalbwr) enviadas ao INSS. para fins estatistic
acompanhamento sindical.

CLAUSUALA QUADRAGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FOR MULARIOS PARA A
PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher os formularios esgidla Previdéncia Social, para
concesséao de beneficios aos empregados.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICAL 1ZADOS)
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS

Aos dirigentes sindicais eleitos sera asseguradaticipacdo em conferéncias e
congressos, de interesse da classe, e a reus&esdliretoria, quatro vezes por ano.
Quando realizado fora do municipio de Apucarafta) da cidade onde reside o membro
da diretoria, mediante solicitacdo comprovada, gejuizo de seu salario, por meio de
comunicacado com pelo menos 5 (cinco) dias de atdace.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SINDICALIZACAO

As empresas destinardo espaco em seus quadroso@ana divulgacdo de comunicado
do sindicato aos empregados, e forneceraoSamlicato Profissional, relacdo com
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nomes e enderecos dos admitidos.
OUTRAS DISPOSI(;GES SOBRE RELA(;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSOES DE CONC ILIACAO PREVIA

Fica acordada entre as partes a possibilidadaatzgiordas Comissdes de Conciliacéo
Prévia conforme Lei 9.958/00, que se constitui egamismo autbnomo, ndo possuindo
personalidade juridica prépria e regida por normsittuidas entre os Sindicatos e que
tém por atribuicdo exclusiva a tentativa de coacélo dos conflitos individuais do

trabalho entre os trabalhadores e as empresaseapadas pelas entidades signatarias da
presente Convencao Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO SALARI AL

Recomenda-se as empresas abrangidas por esta cédmeeooncessao, em forma de
antecipacao salarial, de 40% (quarenta por cento)é&s de abril de 2013, da inflagédo
acumulada medida peldPC/IBGE, dos meses de setembro/2012 a fevereiro/2013.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Recomendae que as empresas, na medida do possivel, ofeeagprago as pessoas ¢
deficiéncias, reservando-lhes atribuicbes compiative

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAQAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROCESSO DE PRORROG ACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracédo de navwae@géo Coletiva de Trabalho para
0 proximo periodo, de 1° de Setembr@d&3 a31 de Agosto de014 deverdo ter inicio
60 dias antes do término de sua vigéncia.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NORMAS DA CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

A norma inserida nas convencbes coletivas de tnabaklebradas entre a Entid
Patronal convenentes e as Entidades Profissiorgsegentantes das respect
categorias preponderantes seréo aplicadas a estangaéio.

Na hipétese da mesma matéria ser tratada nas dasngoes, prevalecera a clausula na
convencao da categoria preponderante, a excecabspasicoes de ordem econdmica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENOR APRENDIZ

N&o se aplicaranenhuma das clausulas convencionadas presentés Gesvenca
Coletiva do Trabalho aos menores aprendizes.

Fica estabelecida a remuneracdo, bem como os detmai®s e deveres do mel
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aprendiz o disposto na Lei 10.097 de 19/12/2000.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Estabelecese multa por clausula inobservada, equivalente?a (&@z por cento) do val
do salario normativo de 6 (seis) meses que redeet@rfavor da parte prejudicada.

CLEUDIO VAZ LEAL
PRESIDENTE
SIND TRAB INDS ARTEFATOS COURO CURT COUROS PELES APUC

NEURY MACIONKI
PRESIDENTE
SIND IND DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DO PARANA

EDSON VANZELLA PEREIRA DE SOUZA
PRESIDENTE
SIND DAS IND DE CURTIMENTO DE COUROS E DE PELES DO E PR
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